Утвержден:

        Протоколом №1 Учредительного собрания

АНО «Центр социальной помощи Лебяжье» от 16 декабря 2019 года 

УСТАВ

Автономной некоммерческой организации

«Центр социальной помощи Лебяжье»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр социальной помощи Лебяжье» (далее – Центр) создан решением собрания учредителей 16 декабря 2019 года (Протокол № 1)  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

Организационно правовая форма Центра: автономная некоммерческая организация.

1.2. Полное наименование Центра: Автономная некоммерческая организация «Центр социальной помощи Лебяжье». 

Сокращенное наименование Центра: АНО «Центр социальной помощи Лебяжье» 

1.3. Местонахождение Центра: Свердловская область, Каменский район, поселок Лебяжье.

1.4. Центр учреждён совершеннолетними полностью дееспособными гражданами Российской Федерации (далее – учредители). Решение о создании Центра Учредителями принято добровольно и единогласно.

1.5. Центр является унитарной (неправительственной) некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе добровольных имущественных взносов, в целях предоставления услуг в социальной сфере, в решении социальных проблем путем внедрения социальных инноваций, применения практичных, новаторских и устойчивых методов во благо общества, разработки и участия в разработке уникальных подходов по решению социальных проблем.

Центр осуществляет деятельность, направленную на решение социальных проблем, в том числе, социальную поддержку и защиту граждан. 
1.6.. Центр приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

1.7. Центр имеет собственный баланс, печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки, банковские счета, действует на принципах полной хозяйственной самостоятельности, строгого соблюдения действующего законодательства Российской Федерации.

1.8. Центр является юридическим лицом, не имеющим в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли для её распределения между Учредителями, работниками Центра или иными лицами в качестве их личных доходов.

В случае получения дохода в результате деятельности Центра, он направляется на реализацию уставных целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.9. Центр самостоятельно определяет направления своей деятельности в соответствии с уставными целями и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Центр может осуществлять приносящую доход деятельность, указанную в уставе лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это соответствует таким целям.

Виды приносящей доход деятельности, осуществляемые Центром, указываются в уставе Центра.

1.11. Центр вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации. Они не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Центра.

Представительством Центра является обособленное подразделение Центра, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы Центра и осуществляет их защиту.

Руководители филиалов и представительств назначаются Советом учредителей и действуют на основании выданной им доверенности. Доверенность руководителя филиала (представительства) от имени Центра подписывает Генеральный директор Центра.

Филиалы и представительства Центра осуществляют деятельность от имени Центра, который несёт ответственность за их деятельность.

1.12. Центр организует свою работу во взаимодействии с другими физическими и юридическими лицами вне зависимости от их организационно-правовой формы и формы собственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.13. Центр создан без ограничения срока его деятельности.

1.14. В целях надлежащего исполнения своих уставных положений, Центр вправе осуществлять наём сотрудников своего аппарата, обязан производить оплату их труда, и обязан обеспечивать • охрану труда.

1.15. Центр ведёт бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.16. Центр в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово- хозяйственных, по личному составу и прочее), кроме того, обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

1.17. Имущество, средства, продукты интеллектуальной деятельности и права на неё, переданные Центру его Учредителями и иными лицами, является собственностью Центра.

1.18. Центр использует имущество для целей, определённых в его Уставе.

1.19. Центр вправе объединяться в ассоциации и союзы, создаваемые на договорной основе, для расширения своих возможностей в реализации уставных целей.

1.20. Центр на правах собственника осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

1.21. Центр отвечает по своим обязательствам имуществом, на которое по закону может быть обращено взыскание.

1.22. Учредители не отвечают по обязательствам Центра, Центр не отвечает по обязательствам Учредителей.

1.23. Центр не отвечает по обязательствам государства. Государство и его органы не отвечают по обязательствам Центра.

1.24. В соответствии с целями своей деятельности, Центр имеет право заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выступать истцом и ответчиком в суде.

1.25. Центр является собственником принадлежащего ему имущества и средств, а также может владеть и пользоваться имуществом на праве аренды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.26. Надзор за деятельностью Центра осуществляется Учредителями путём получения у Генерального директора документов по их письменному запросу.

1.27. Учредители Центра вправе утвердить регулирующие корпоративные отношения и не являющиеся учредительными документами Центра внутренний регламент и иные внутренние документы Центра.

Во внутреннем регламенте и в иных внутренних документах Центра не могут содержаться положения, противоречащие настоящему Уставу.

Глава 2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

2.1. Предметом деятельности Центра является деятельность, направленная на обеспечение реализации и защиты прав и свобод человека и гражданина, взаимодействие с общественными объединениями и  иными негосударственными некоммерческими организациями, обеспечение учёта общественного мнения, предложений и рекомендаций граждан, общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций при принятии решений органами власти, включая общественную оценку деятельности органов власти в целях защиты прав и свобод человека и гражданина.
Целью создания и деятельности Центра является предоставление услуг в социальной сфере, в решении социальных проблем путём внедрения социальных инноваций, применения практичных, новаторских и устойчивых методов во благо общества, разработки и участия в разработке и реализации уникальных подходов по решению социальных проблем, в то числе организация в качестве дополнительной цели предоставляет услуги по дополнительному образованию граждан и сотрудников социально ориентированных некоммерческих организаций, содействие гражданам в проведении физической подготовки и развития массового спорта. Данная образовательная деятельность осуществляется через создание специализированных структурных образовательных подразделений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. В соответствии со своими целями Центр осуществляет следующие виды деятельности:

1) формирование приоритетных направлений инновационных разработок и внедрение их в социальную сферу;

2) представление и защита общественных интересов, выполнение экспертной работы в сфере общественных отношений; ,
3) содействие продвижению инновационных проектов, _ стимулирование спроса на инновационные разработки в социальной сфере;
4) содействие организациям в их участии в региональных, федеральных и международных конкурсах, инновационных проектах в социальной сфере;
5) поддержка и развитие, продвижение инновационных проектов социально- ориентированного бизнеса в социальной сфере;
6) консолидация и отбор лидеров социальных проектов, их всесторонняя поддержка (методическая, кадровая, юридическая, бухгалтерская, управленческая, организационная);
7) содействие в создании инновационных компаний для начинающих предпринимателей и граждан с ограниченными возможностями;
8) популяризация и эффективное продвижение перспективных и стратегических проектов и инноваций в социальной сфере;
9) обеспечение качественно нового уровня поддержки проектов и инициатив социального предпринимательства;
10) объединение представителей некоммерческих организаций, лидеров социальной сферы, представителей бизнеса и органов власти;
11) создание инструментов поддержки и развития социального предпринимательства для достижения уставных целей;
12) взаимодействие с другими элементами инновационной инфраструктуры с целью формирования инновационных проектов в интересах Центра;
13) управленческий консалтинг, бизнес-планирование, инновационное проектирование в социальной сфере;
14) информационная поддержка разработчиков и потребителей инноваций в социальной сфере;
15) выявление новых видов бизнеса, основанных на результатах приоритетных научных разработок в области социального предпринимательства;
16) развитие стимулирующей среды, способствующей развитию малых и средних социально-ориентированных организаций;
17) поддержка социально-ориентированных инновационных кампаний в выходе на внешние и межрегиональные рынки для формирования историй успеха.
18) проведение системного мониторинга инновационной деятельности;
19) организация и проведение ярмарок, выставок, аукционов и других мероприятий по развитию инноваций в социальной сфере;
20) осуществление издательской деятельности, направленную на осуществление уставных целей;
21) организация и проведение конференций, лекций, семинаров и других мероприятий;
22) содействие трудоустройству детей и подростков - выпускников учреждений пансионного типа и людей с ограниченными возможностями;
23) сотрудничество с органами государственной власти в целях реализации уставных целей;
24) содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе, защите материнства, детства и отцовства;
25) содействие деятельности в сфере просвещения и духовного развития личности, достижению мира и согласия в обществе;
26) содействие повышению правовой грамотности граждан;
27) осуществление деятельности по консультированию граждан и организаций в сфере права и управления;
28) содействие в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;
29) содействие деятельности в сфере физической культуры и массового спорта;

30) предоставление социального обслуживания в форме на дому;

31) предоставление социального обслуживания в полустационарной форме;

32) социально-трудовые услуги, направленные на оказание содействия в вопросах трудоустройства и в решении вопросов, связанных с трудовой адаптацией молодежи, матерей с детьми, инвалидов, граждан пожилого возраста, лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

33) услуги, предусматривающие реабилитацию и социальную адаптацию инвалидов, социальное сопровождение семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями;

34) услуги по оказанию социальной помощи детям, инвалидам, гражданам пожилого возраста, лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в том числе пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам, а также по их социальному сопровождению;

35) участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

36) услуги по профилактике социального сиротства, включая психолого-педагогическое и социальное сопровождение семей для предотвращения отказа от новорожденного ребенка, сокращения случаев лишения родительских прав в части консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи родителям детей и профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских прав;

37) услуги, направленные на социальную адаптацию и семейное устройство детей, оставшихся без попечения родителей;

38) оказание помощи семье в воспитании детей: формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга);

39) услуги по организации отдыха и оздоровления детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе организация деятельности специализированных (профильных) лагерей;

40) услуги по психолого-педагогическому консультированию, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

41) услуги в сфере дополнительного образования граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе услуги обучения навыкам компьютерной грамотности;

42) услуги в сфере дополнительного образования сотрудников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций, направленного на повышение качества предоставления услуг такими организациями;

43) услуги по профилактике социально значимых заболеваний, курения, алкоголизма, наркомании, включая просвещение и информирование граждан о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни;

44) услуги в области физической культуры и массового спорта:

- спортивная подготовка по спорту глухих;

- спортивная подготовка по спорту лиц с интеллектуальными нарушениями;

- спортивная подготовка по спорту для лиц с поражением опорно-двигательного аппарата;

- спортивная подготовка по спорту слепых; 

- спортивная подготовка по футболу лиц с заболеванием церебральным параличом;

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

- участие в организации официальных спортивных мероприятий;

- организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных) мероприятий;

- обеспечение доступа к спортивным объектам;

- организация развития национальных видов спорта;
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) (за исключением тестирования выполнения нормативов испытаний комплекса ГТО);

- организация и проведение мероприятий по военно-прикладным видам спорта;
- организация и проведение мероприятий по служебно-прикладным видам спорта;

- организация и проведение всероссийских смотров физической подготовки граждан допризывного и призывного возрастов к военной службе;
- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;
- организация и обеспечение экспериментальной и инновационной деятельности в области физкультуры и спорта.

45) услуги по сбору, обобщению и анализу информации о качестве оказания услуг организациями культуры, социального обслуживания, медицинскими организациями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, осуществляемые организацией-оператором в соответствии с Федеральным законом "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования" в части популяризации системы независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования и возможности участия в ней потребителей услуг, вовлечение граждан в независимую оценку

46) оказание медико-психологической помощи женщинам и членам их семей на основе индивидуального подхода с учетом особенностей личности, оказание социально-психологической помощи несовершеннолетним, направленной на сохранение и укрепление репродуктивного здоровья, подготовку к семейной жизни, ориентацию на здоровую семью, осуществление мероприятий по предупреждению абортов, проведение консультаций по вопросам социальной защиты женщин при обращении по поводу прерывания нежелательной беременности, формирование у женщин сознания необходимости вынашивания беременности и дальнейшая поддержка в период беременности

47) Оказание консультативной помощи и юридических услуг социально незащищенным группам населения, иным гражданам, защите их при представлении законных интересов, в гражданском, уголовном, арбитражном суде, а также иных инстанциях

48) Обеспечение трудовой реабилитации, в том числе организация трудовой занятости граждан, направленной на обеспечение реабилитационного процесса. Центр осуществляет также виды деятельности, необходимые для самообеспечения граждан, получающих помощь и проходящих реабилитацию, удовлетворения внутренних потребностей и достижения уставных целей:

· Выращивание зерновых, технических и прочих сельскохозяйственных культур

· Выращивание зерновых и зернобобовых культур

· Выращивание картофеля, столовых корнеплодных и клубнеплодных культур

· Выращивание кормовых культур, заготовка растительных кормов

· Овощеводство

· Выращивание плодовых и ягодных культур

· Разведение крупного рогатого скота

· Разведение овец, коз, лошадей, ослов, мулов и лошаков

· Разведение свиней

· Разведение сельскохозяйственной птицы

· Разведение кроликов и пушных зверей в условиях фермы

· Предоставление услуг в области растениеводства

· Предоставление услуг в области животноводства, кроме ветеринарных услуг

· Распиловка и строгание древесины, пропитка древесины

· Производство деревянных строительных конструкций, включая сборные деревянные строения, и столярных изделий.
2.3. Центр также осуществляет деятельность, направленную на формирование и развитие гражданского правосознания, повышение уровня доверия граждан к деятельности государства, а также обеспечение тесного взаимодействия государства с институтами гражданского общества.
Центр содействует предупреждению и разрешению социальных конфликтов, реализации гражданских инициатив, направленных на защиту прав и свобод человека и гражданина, прав и законных интересов общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций.
2.4. Центр не участвует в деятельности каких-либо политических партий и движений и не оказывает им какую-либо помощь.
Центр не участвует в деятельности организаций и иных лиц, цели, задачи и деятельность которых носят экстремистский характер, не оказывает им какую-либо помощь.
2.5. Направление денежных и других материальных средств, оказание помощи в иных формах коммерческим организациям, а также поддержка политических партий, движений, групп и кампаний уставной деятельностью Центра не являются.
2.6. Центр не осуществляет предвыборную агитацию и не оказывает в этом содействие.
Глава 3. ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ
3.1. Высшим органом управления Центром является Совет учредителей - высший коллегиальный орган Центра (в случае если общее количество учредителей Центра составляет два и более лиц) и Учредитель (в случае если учредителем Центра является одно лицо).
Основной функцией высшего органа управления Центром является обеспечение соблюдения Центром целей, в интересах которых он был создан.
3.2. По решению высшего органа управления, в состав учредителей Центра могут быть приняты новые лица (физические и (или) юридические лица).
В случае если в составе учредителей Центра остаётся одно лицо (один учредитель), все решения, отнесенные настоящим Уставом к компетенции высшего органа управления Центром, принимаются им единолично.
Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей Центра.
Выход учредителей Центра из состава учредителей Центра, в результате которого не остаётся ни одного учредителя, а также выход единственного учредителя не допускается.
3.3. К компетенции высшего органа управления (Совет учредителей, единственный Учредитель) относится решение следующих вопросов:
1) определение приоритетных направлений деятельности Центра, принципов формирования и использования его имущества;
2) изменение устава Центра;
3) приём в состав учредителей Центра и выхода из состава его учредителей (согласно ФЗ - «О некомерческих организациях»  ст. 29);
4) назначение Генерального директора, досрочное прекращение его полномочий;

5) утверждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности Центра;
6) принятие решений о создании Центром других юридических лиц, об участии Центра в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Центра, назначение руководителя филиала (представительства);
7) принятие решений о реорганизации и ликвидации Центра, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
8) утверждение внутреннего регламента Центра, регламента надзора, иных локальных нормативных актов, в пределах компетенции, установленной настоящим пунктом;
9) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора.
3.4. Вопросы, предусмотренные пунктом 3.3 настоящего Устава, относятся к исключительной компетенции высшего органа управления, решения по которым принимаются единогласно (единолично).
3.5. Совет учредителей состоит не менее чем из двух учредителей Центра и действует бессрочно.
Совет учредителей возглавляется Председателем Совета учредителей, избираемым на срок три года с правом избрания на новый срок без ограничения числа избраний.
3.6. Порядок проведения заседаний Совета учредителей в части, неурегулированной настоящим Уставом, устанавливается локальным нормативным актом Центра.
3.7. Заседание Совета учредителей правомочно, если на данном заседании присутствует более половины его членов.
3.8. Заседания Совета учредителей проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


3.9. При наличии в повестке дня Совета нескольких вопросов по каждому из них принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно членами Совета учредителей.
3.10.О принятии решения собрания составляется протокол в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим на собрании (Председателем Совета учредителей или иным членом Совета учредителей, временно исполняющим обязанности Председателя Совета учредителей, по решению Совета учредителей) и секретарём собрания, избираемым Советом учредителей из числа его членов. Функции секретаря могут быть возложены на Председателя Совета учредителей.
3.11.1.В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны:
1) дата, время и место проведения заседания;
2) сведения о лицах, принявших участие в заседании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчёт голосов;
5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения и потребовавших внести запись об этом в протокол.
3.11.2.Решение Совета может приниматься посредством заочного голосования за исключением вопросов, относящихся к исключительной компетенции. 

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:
1) дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании членов Совета;
2) сведения о лицах, принявших участие в голосовании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчёт голосов;
5) сведения о лицах, подписавших протокол.
Глава 4. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
4.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Центра, осуществляющим текущее управление Центром.
4.2. Генеральный директор подотчётен высшему органу управления Центром.
4.3. Генеральный директор назначается высшим органом управления Центром сроком на три года без ограничений числа назначений.
Первоначально Генеральный директор назначается учредителями на срок три года.
4.4. К компетенции Генерального директора относится решение вопросов, не входящих в компетенцию высшего органа управления Центром, в том числе:
1) в рамках своей компетенции Генеральный директор действует от имени Центра без доверенности, представляет его в отношениях с любыми юридическими и физическими лицами, органами государственной власти, органами местного самоуправлений, представляет Центр в отношениях с коммерческими, некоммерческими, международными и иными организациями;
2) распоряжается средствами Центра на основе подотчётности высшему органу управления Центром;
3) заключает договоры;
4) управляет имуществом Центра;
5) производит наём и увольнение работников Центра, утверждает штатное расписание;
6) назначает главного бухгалтера Центра;
7) открывает и закрывает счета в банках;
8) выдаёт доверенности от имени Центра;
9) издаёт приказы и распоряжения;
10) утверждает локальные нормативные акты (включая локальные нормативные акты, регламентирующие трудовые отношения, в соответствии с трудовым законодательством), за исключением актов, утверждаемых высшим органом управления Центром.
Глава 5. ИМУЩЕСТВО ЦЕНТРА

5.1. Центр может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Центр может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Центр вправе формировать целевой капитал в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Центр отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5.2. Источниками формирования имущества Центра в денежной и иных формах являются:

1) единовременный (при создании) и регулярные поступления от Учредителей;

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования от граждан и юридических лиц;

3) выручка от реализации товаров, работ, услуг;

4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

5) доходы, получаемые от собственности Центра, в том числе, доходы от разрешённой законом деятельности, приносящей доход;

6) труд добровольцев;

7) другие, не запрещённые законом поступления.

5.3. Учредители регулярно, не менее чем один раз в год, направляют в Центр, сумму денежных средств в размере, не менее пятисот рублей.

5.4. Полученные Центром доход и прибыль не подлежат распределению между Учредителями и иными лицами.

При превышении доходов Центра над его расходами сумма превышения не подлежит распределению между её Учредителями и иными лицами, а направляется на реализацию целей, ради которых Центр создан.

Имущество, переданное Центру его Учредителями, является собственностью Центра.

Учредители Центра не имеют имущественных прав в отношении Центр и не отвечают по его обязательствам, а Центр не отвечает по обязательствам Учредителей.

5.5. Центр использует имущество для целей, определённых в настоящем Уставе.

5.6. Центр не вправе расходовать свои средства и использовать своё имущество для поддержки политических партий, движений, групп и кампаний.

5.7. Центр вправе совершать в отношении находящегося в его собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

5.8. Центр вправе заниматься приносящей доход деятельностью и соответствующей целям создания Центра.

Виды приносящей доход деятельности, осуществляемые Центром, указываются в уставе Центра.

5.9. Центр должен иметь достаточное для осуществления приносящей доход деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью.


Глава 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА

7.1. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

7.2. Решение о реорганизации и ликвидации Центра принимается высшим органом управления Центром.

7.3. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в фонд. При преобразовании к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Центра в соответствии с передаточным актом.

7.4. Центр может быть ликвидирован на основании и в порядке, предусмотренными законодательством.

7.5. Высший орган управления Центром назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации Центра.

7.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора), к ней переходят полномочия по управлению делами Центра. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени Центра выступает в суде.
7.7. В случае ликвидации Центра его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на уставные цели в соответствии с решением ликвидационной комиссии (ликвидатора).
7.8. Центр считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
0
